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PARLAMENTUL ROMANIEI

ADUNAREA DEPUTATILOR

SENATUL

LEGE

privind contractul colectiv de munci

Parlamentul Roméniei adoptd prezenta lege.

CAPITOLUL I
Dispozifii generale

Art. 1. — Contractul colectiv de muncid este con-
ventia dintre patroni i salariati, prin care se stabilesc,
in limitele prevazute de lege, clauze privind conditiile
de munci, salarizarea si alte drepturi si obligatii ce
decurg din raporturile de munci.

Art. 2, — Partile din contractul colectiv de munca
sint egale si libere in negocierea clauzelor acestuia.
Art. 3. — Procesul-verbal de conciliere, precum si,

dupéd caz, hotirirea prin care s-a solufionat un conflict
colectiv de muncé fac parte integranti din contractul
colectiv de munca.

Art. 4. — Prevederile contractului colectiv de muncs
produc efecte pentru toti salariatii din unitate, indi-
ferent ‘de data angajérii lor sau dacid s-au afiliat sau
nu la o organizatie sindicald din unitate.

Art, 5. — Contractul individual de muncd nu poate
séd prevadd clauze contrare contractului colectiv de
munca, -

CAPITOLUL 11
Incheierea coniractului coleciiv de munci

Art. 6. — Contractele colective de munca se pot in-
cheia la nivelul unitatilor, grupurilor de unitéti, ramu-
rilor de activitate, precum si la nivel national, in con-
ditiile prevazute in prezenta lege.

Art. 7. — (1) La nivelul unitatii, contractul colectiv
de munci se incheie intre patron si salariafi.

(2) La incheierea contractelor colective -de munci
salariafii sint reprezentaji de citre sindicate. In uniti-
tile in care nu sint organizate sindicate sau in care,
desi sint organizate, nu totfi salariaiii sint membri de
sindicat sau ai aceluiasi sindicat, reprezentantii sala-
riatilor sint alesi de acestia prin vot secret, pe liste.

Art, 8. — (1) La nivelul grupurilor de unitati, al
ramurilor sau la nivel national, contractele colective
de muncd se incheie de ciitre reprezentantii patronilor
si ai salariatilor.

(2) La incheierea contractelor previzule la alin. 1,
salariatii sint reprezentafi de catre organizatiile sin-
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dicale de tip federatie; in cazurile in care contractele
ce incheie la nivel de grupuri de unitdti sau ramuri,
ori de citre orgamzatule sindicale de tip confederatle,
in cazurile in care. contractele colective de munci se
incheie la nivel national.

(3) Reprezentantii patronilor vor fi numlt;l de citre
Camera de comert si industrie.
. Art. 9. — (1) Contractul colectiv de muncid se in-
cheie pe o perioadd determinatd, care nu poate fi mai
mici de un an, sau pe durata-unei lucrari determinate.

(2) La expirarea termenului pentru care a fost in-
cheiat contractul colectiv de munca, pirtile pot hotéri
prelungirea aplicirii acestuia, in conditiile in care a
fost Incheiat sau in alte conditii ce vor fi convenite.

Art. 10. — (1) Contractul colectiv de muncid cu-
prinde clauze prin care se stabilesc drepturile si obliga-

title ‘reciproce ale pértilor In promovarea unor, relatii -

de miunci echitabile, de naturd si asigure protectia
sociald a salariatilor, diminuarea sau eliininarea con-
flictelor colective de munci ori déclansarea grevelor,

(2) In contractul colectiv de munci se pot include
si prevederl referitoare la protectia celor alesi sau
delegati in organele de conducere ale sindicatelor.

Art. 11. — In contractul colectiv 'de munci, sub
sanctiunea nulitdtii absolute, nu pot fi incluse clauze
care si conducd la acordarea unor drepturi salariatilor
sub nivelul minim previzut de legislatia muncii in
vigoare sau care si fie contrare ordinii de drept.

Art. 12, — (1) Contractul colectiv de munci se in-
cheie in formi scrisé, se semneazi de citre partlclpan-
tii la negocieri, se mreglstreazé si se depune_ in termen
de 5 zile la direcfia de muncd si protectie sociald
judeteand sau a municipiului Bucurestl

(2) Contractele colective de muncé incheiate la ni-
velul grupurilor de. unitd{i, al ramurilor sau la nivel
national se 1nreglstreaza se depun si se pastreazi la
Ministerul Muncii si Protectiei Sociale.

(3) Contractul colectiv de munci devine aplicabil
de la data inregistrarii lui.

CAPITOLUL III

Executarea, modificarea, suspendarea si incetarea
contractului colectiv de munci

Art. 13. — (1) Executarea contractului colectiv de
munci este obligatorie pentry parti.

(2) Neindeplinirea obhgatulor asumate prin contrac-
tul colectiv de muncd atrage ridspunderea celor care
se fac vinovati de aceasta.

Art. 14. — (1) Clauzele contractului colectiv de
muncd pot fi modificate pe parcursul éxecutirii lui, in

conditiile- legii, aori de cite ori pértile convin in acest
sens. ]
*(2) Modificarile aduse contractului colectiv de munca

_se comunicd in scris, in termen de 5 zile, organului la

care acesta se pastreaza si devin a,phcabxle de la data
inregistririi comunicirii.

Art, 15, — Executarea contractului colectiv de munca
sau a unor clauze ale acestuia se suspendd pe durata
grevei, dacd nu este posibild continuarea activititii de
ciitre salariafii neparticipanti la greva.

Art. 16. — (1) Contractul colectiv de muncé poate
inceta sau aplicarea sa poate fi suspendati daci partile
hotérisc acest lucru.

(2) Contractul colectiv de munci inceteazi :

a) la implinirea termenului sau la terminarea lucrérii
pentru care a fost incheiat, dacd par{ile nu convin
prelungirea aplicidrii acestuia ;

b) la data dizolvirii sau constatirii
unitatii.

« (3) Incetarea contractului colectiv de muncid va fi
not1f1cata in termen de 5 zile organului la care acesta
a fost inregistrat si se pastreaza.

falimentului

CAPITOLUL 1V
Dispozitii finale

Art. 17. — Litigiile in legdturid cu executarea, mo-
dificarea, suspendarea sau incetarea contractului co-
lectiv de muncé sint litigii de munca ce se solutioncazi
de citre judecitorie.

Art. 18. — Cererile ‘referitoare la contractele colec-
tive de muncd, formulate in_fata institutiilor, organi-
zatiilor sau instanielor judecitoresti, sint scutite de
taxd de timbru.

Art. 19. — In sensul prezentei legi, prin patrom se
inteleg regiile autonome, socictitile comerciale si ce- .
lelalte persoane ]umdme sau persoanele fizice care
folosesc fortd de munci salariata.

Art. 20. — (1) Contracte colective de muncd pot fi
incheiate si in institutii bugetare sau in departamentele
care coordoneazi astfel de institutii, dacd prin lege se
prevede cd unele drepturi ale salariatilor din aceste
unititi se stabilesc prin negocieri colective.

(2) In astfel de situatii, organele de conducere ale
institutiilor bugetare sau, dupd caz, ale departamente-
lor reprezinta pe patr'om la 1nche1erea contractelor
colective de munci.

Art. 21. — Prevederile art. 76—80 din Codul muncii,
precum si orice alte dispozitii contrare, se abroga.

Aceastd lege a fost adoptatd de Senat in gedinta din 4 februarie 1991.

PRESEDINTELE SENATULUI
academician ALEXANDRU BIRLADEANU

Aceastd lege a fost adoptatd de Adunarea Deputatilor in sedinta din 4 februarie 1991.

PRESEDINTELE ADUNARII DEPUTATILOR
MARTIAN DAN

In temeiul art. 82 lit. m) din- Decretul lege nr. 92/1990 pentru altgerea parlamentului si a Presedin-

telui Romaniei,

promulgdm Legea privind contractul colectiv de munci si dispunem publicarea sa in Monitorul Oficial

al Romaéniei.

PRESEDINTELE ROMANIEI
ION ILIESCU

Bucuresti, 8 februarie 1991.
Nr, 13.
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PARLAMENTUL ROMANIEI

ADUNAREA DEPUTATILOR

SENATUL

LEGEA SALARIZARII

Parlamentul Roméaniei adoptd prezenta lege.

CAPITOLUL 1

Dispozitii generale

Art. 1. — (1) Pentru munca prestatd in conditiile
prevdzute in contractul individual de muncd, fiecare
persoand are dreptul la un salariu in bani, convenit
la incheierea contractului.

(2) Salariul cuprinde salariul de bazi, adaosurile si
sporurile la acesta. .

(3) Salariul de hazid se stabileste pentru fiecare sa-
lariat in raport cu calificarea, importanfa, complexita-
tea lucrdrilor ce revin postului in care este incadrat,
cu pregitirea si competenta profesionald.

(4) Adaosurile si sporurile la salariul de bazd se
acordd in raport cu rezultatele obi{inute, conditiile con-
crete in care se desfdsoard activitatea si, dupa caz,
vechimea in munca.

(5) Adaosurile si sporurile la salariul de baza se iau
in calcul la stabilirea drepturilor care se determind in
raport de salariu, in madsura in care se prevede prin
lege.

(6) Salariul de baza, adaosurile si sporurile sint con-
fidentiale.

Art. 2. — La stabilirea salariului nu pot fi ficute
discrimindri pe criterii politice, etnice, confesionale, de
virstd, sex sau de stare materiald.

Art. 3. — Prevederile prezentei legi se aplica :

a) persoanelor angajate cu domiciliul in Roménia
sau care au autorizatie de a lucra in Romaénia, dacd isi
desfdgoard activitatea in {ara ;

b) cetafenilor roméni angajati ai unitdtilor consti-
tuite pe teritoriul Romaniei, care isi desfdsoard acti-
vitatea peste hotare.

CAPITOLUL 1I

Modul de stabilire a salariilor si rolul statului
in protectia sociald a salariatilor

Art. 4. — (1) Sistemul de salarizare pe baza cdruia
se fixeaza salariile individuale se stabileste potrivit
prevederilor prezentei legi, in raport cu forma de or-
ganizare a unitdtii, modul de finantare si caracterul
activitatii.

(2) Salariile se stabilesc prin negocieri colective sau,
dupé caz, individuale, intre perscanele juridice sau fi-
zice care angajeazd si salariaii sau reprezentanii ai
acestora, in functie de posibilitdtile financiare ale per-
soaneci care angajeaza.

(3) Fac exceptie :

a) salariile personalului unitdtilor bugetare, care se
stabilesc de cdtre Guvern, cu consultarea sindicatelor,

precum si salariile personalului organelor puterii le-
gislative, executive si judecitoresti, care se stabilesc
prin lege ;

b) salariile personalului regiilor autonome cu spe-
cific deosebit, nominalizate de Guvern, care se stabilese
in acelasi mod ca la unititile bugetare ;. ,

c) salariile conducatorilor de societdfi comerciale si
regii autonome, care se stabilesc de citre organele im-
puternicite s numeascd aceste persoane.

(4) Modificarea salariilor determinate prin negociere
nau poate fi cerutd de péirtile din contractul de munci
mai'inainte de implinirea unui an de la data stabi-
lirii lor.

Art. 5. — (1) Salariul de bazid minim pe fari se sta-
bileste prin hotirire a Guvernului, dupi consultarea
sindicatelor si a patronatului.

(2) Salariile de bazd determinate prin negociere, pre-
cum si cele stabilite prin hotiriri ale Guvernului sau
prin legi, nu pot fi mai mici decit salariul de bazi
minim pe tarj aprobat pentru programul normal de
muncd. '

Art. 6. — In conditiile cresterii prefurilor si tarife-
lor, sistemul de compensare — indexare a salariilor
de bazd se stabileste cu consultarea sindicatelor si a
patronatului, prin hotdrire a Guvernului.

CAPITOLUL III
Dispozitii tranzitorii si finale

Art. 7. — (1) Plata salariului se face periodie, la
intervale de cel mult o luna.

(2) Drepturile banesti cuvenite angajatului se platesc
inaintea oricdror alte obligatii banesti ale unitatii.

(3) Salariul nu poate fi urmarit sau retinut decit in
cazurile si conditiile prevazute de lege.

(4) In cazul decesului salariatului, drepturile binesti
care i se cuvin pind la data la care s-a produs decesul
se plitesc sotului supravietuitor, copiilor sau périnti-
lor lui, iar in lipsa acestara se plitesc celorlalti mos-
tenitori in conditiile dreptului comun.

Art. 8. — Pentru frinarea procesului inflafionist si
a somajului, Guvernul, cu consultarea sindicatelor,
poate lua, pentru o periocadd de cel mult un an, mésuri
de moderare a cresterii salariilor prin introducerca
unor impozite suplimentare suportate de citre cel care
angajcazd.

Art. 9. — La propunerea Guvernului, prin lege, se
pot aproba prelungirea duratei de timp prevazute
la art. 8, precum si inghetarea salariilor pe perioade
limitate.
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Art. 10. — In cazul in: care, cu ocazia negocierii sa-
lariilor pentru anul 1991, apar divergente care nu pot
fi solutionate in termen d€ 30 de zile calendaristice,
se-'va aplica sistemul de arbitraj reglementat prin
Legea privind solutionarea conflictelor eolective de
munca.

Art. 11. — Prezenta lege intrd in vigoare in termen
de 30 de zile de la publicarea sa in Monitorul Oficial.

Art. 12, — Pe data intrdrii in vigoare a prezentei
legi se abrogi actele normative previzute in anexd,
precum si orice alte dispozitii contrare.

Aceastd lege a fost adoptatdi de Adunarea Deputatilor in sedinfa din 5 februarie 1991.
PRESEDINTELE ADUNARII DEPUTATILOR
MARTIAN DAN-

Aceasti lege a Jost adoptatd de Senat in gedinga- din 7 februarie 1991.
PRESEDINTELE SENATULUI
academician ALEXANDRU BIRLADEANU

In temeiul art. 82 lit. m) din Deéretul-iege nr. 92/1990 pentru alegerea parlamentului §i a Presedin-

telui Romaniei,

promulgim Legea salarizérii si dispunem publicarea sa’

in Monitorul Oficial al Roméniei.

PRESEDINTELE ROMANIEI
ION ILIESCU

Bucuresti, 8 februarie 1991.
Nr. 14.

ANEXA

ACTE NORMATIVE
care se abrogii la intrarea in vigoare a Legii salarizirii

— Legea retribuirii dupd cantitatea §i calitatea
muncii nr. 57.din 29 octombrie 1974, republicati in
23 julie 1980. in Buletinul Oficial nr. 59—60, cu ex-
cepfia art. 75, 193 alid. 1, art. 196 si art. 197.

— Legea cu privire la principiile de bazi ale per-
fectionarii sistemului- de retribuire a munecii si de re-
-partitie a veniturilor oamenilor muncii nr. 2 din 9 iulie
1983, publicatd in Buletinul Oficial nr. 51 din 9 iulie
1983. '

— Legea privind retribuirea in acord global si in
acord direct a personalului muncitor nr. 1 din 3 apri-
lie 1986, publicatd in Buletinul Oficial nr.- 21 din
10 apnhe 1986.

— Legea, cu privire la majorarea retribufiilor per-
sonalului muncitor. nr.. 4 din 29 iunie 1988, publicats
in Buletinul Oficial nr. 36 din 4 iulie 1988.

— Legea privind perfectionarea sistemului de retri-
buire pentru stimularea productiei de export si a ex-
portului nr. 15 din 2.decembrie 1988, publicatd in
Buletinul Oficial nr. 62 din 7 deecembrie 1988.

— Decretul Comsiliului de Stat pentru aplicarea Le-
gii retribuirii dupd cantitatea si calitatea muncii, nr.
100 din 7 martie 1979.

— Decretul Consiliului de Stat pentru majorarea
retributiei personalului muncitor nr. 325 din 9 sep-

tembrie 1983, publicat in Buletinul Oficial nr. 66 din
10 septembrie 1983, cu exceptia art. 11 alin. 1.

— Decretul Consiliului de Stat privind aplicarea for-
mei de retribuire in acord global si a altor forme de
rétribuire specifice unor ramuri sau activiti{i nr. 335
din 10 septembrle 1983, publicat in Buletinul Oficial
nr, 69 din 13 septembrxe 1983.

— Decretul Consiliului de Stat privind calcularea
si controlul utilizérii fondului de retfribuire nr. 336
din 10 septembrie 1983, publicat in Buletinul Oficial
nr. 70 din 17 septembrie 1983.

— Decretul-lege privind modificarea si completarea
unor prevederi referitoare la salarizare si alte drepturi
ale personalului trimis in striinitate pentru realizarea
de ‘obiective si lucrdiri nr, 79 din 8 februarie 1990, cu
exceptla art. 5 §i art, 7.

— Decretul Consiliului de Stat pentru aplicarea ma-
jordrii retributiilor personalului muncitor hr. 206 din
25 julie 1988, publicat in-Buletinul Oficial nr. 40 din
26 iulie 1988, cu exceptia art. 7.

— Decretul Consiliului de Stat privind fondul de
participare a oamenilor muncii la realizarea productiei,
a beneficiilor si la impértirea beneficiilor i fondul de
premiere pentru anul 1988 si cotele de constituire a
acestor fonduri pe anul 1989 nr. 105 din 24 aprilie 1989. .
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HOTARIRI ALE SENATULUI

PARLAMENTUL ROMANIEI

SENATUL

HOTARIRE

pentru validarea unui mandat de senator

in temeiul art. 72 alin. 4 din Decretul-lege nr. 92/1990 pentru ale-

gerea parlamentului si a Presedintelui Romaniei,
Senatul hotaraste:

Articol unic. — Se valideazd mandatul de senator al domnului
Constantin Barbulescu in Circumscriptia electorald nr. 41 Bucuresti.

PRESEDINTELE SENATULUI
academician ALEXANDRU BIRLADEANU

Bucuresti, 5 februarie 1991.
Nr. 2.

PARLAMENTUL ROMANIEI

SENATUL
HOTARIRE

cu privire la cererea Guvernului de a aproba trimiterea
unei misiuni umanitare in Arabia Sauditi

Luind in dezbatere expunerea primului-ministru privind trimiterea
unui spital de campanie §i a unei unititi de decontaminare ehimicd in
Arabia Saudita,

Senatul adoptd prezenta hotédrire.

Articol unic. — Senatul aprobd propunerile Guvernului Romaéniei,
cuprinse in expunerea primului-ministru, domnul Petre Roman, privind
trimiterea a doud uniti{i militare necombatante (un spital de campanie
si o unitate de decontaminare chimici), constituite pe bazi de volunta-
riat, iIn Arabia Sauditd, in sprijinul forf{elor multinationale din zona
Golfului Persic.

PRESEDINTELE SENATULUI
academician ALEXANDRU BIRLADEANU

Bucuresti, 7 februarie 1991.
Nr. 3.
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HOTARIRI ALE ADUNARII DEPUTATILOR

PARLAMENTUL ROMANIEI

ADUNAREA DEPUTATILOR

HOTARIRE

cu privire la cererea Guvernului de a aproba trimiterea
unei misiuni umanitare in Arabia Saudita

Luind in dezbatere expunerea primului-ministru privind trimiterea
unui spital de campanie si a unei uniti{i- de decontaminare .chimici in
Arabia Sauditi,

Adunarea Deputatilor adopti prezenta hotédrire.

Articol unic. — Adunarea Deputatilor aprobd propunerile Guvernu-
lui Roméniei, cuprinse in expunérea primului-ministru, domnul Petre
Roman, privind trimiterea a doud unititi militare ‘necombatante, con-
stituite pe bazi de voluntariat (un spital de campanie si o unitate de de-
contaminare :chimicé), in Arabia Sauditd, in sprijinul 'fortelor multina-
tionale din zona Golfului Persic.

PRESEDINTELE ADUNARII DEPUTATILOR
MARTIAN DAN

Bucuresti, 7 februarie 1991,
Nr. 2.
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